附件2
湖北广播电视大学专项奖励实施办法（修订）

第一条  为进一步调动广大教职工的积极性、主动性和创造性，提高学校办学水平，保障学校各项工作正常运行，特制定本实施办法。

第二条  奖励对象为在学校各项工作中取得较大成绩的集体或个人。

第三条  奖励类型及标准

（一）荣誉类奖励

获得校级“三育人”先进个人、“优秀共产党员”、“优秀党务工作者”、“文明职工标兵”、“优秀辅导员”、“就业先进个人”，个人奖励600元；获得校级“教学名师”、“技能名师”、 “辅导员标兵”荣誉，个人奖励2000元。

（二）年度考核类奖励

1.年度考核优秀个人奖励600元。

2. 各二级单位考核优秀的按人均1000元奖励，考核良好的按人均800元奖励。

（三）招生、催费类奖励

1.职院招生、催费奖励

（1）职院招生新生报到数达到学校年初下达任务数，对各学院、招毕办、其他参与相关部门及个人予以奖励。奖励按每生100元标准总额控制，按比例进行再分配，其中各学院奖励占总额的50%，招毕办奖励占总额的25%，其他参与相关部门及个人奖励占总额的25%。报到数每超1人，另奖励1000元，分配比例同上。

若学校未完成年初下达任务数，但各学院新生报到数单独达到学校下达任务数，可按以上奖励比例及标准单独奖励各学院;各学院在自愿相互协商的前提下，可以相互调剂完成下达任务数。各学院奖励由学院进行再分配，报人事处备案；招毕办、其他相关部门及个人奖励由招毕办负责再分配，报人事处备案。

（2）各学院学费催缴率（含住宿费）达到95%以上至96%（含96%），按学院教职工人均500元予以奖励；达到96%以上至97%（含97%），按学院教职工人均1000元予以奖励；达到97%以上至98%（含98%），按学院教职工人均1500元予以奖励；达到98%以上至99%（含99%），按学院教职工人均2000元予以奖励；达到99%以上，按学院教职工人均2500元予以奖励。

2.开放教育招生、催费奖励
（1）电大教务处开放教育全年注册新生人数达到学校年初下达任务数，且收费达到当年应收费用总额，奖励3万元。

（2）电大教务处开放教育全年注册新生人数达到学校年初下达任务数，完成当年应收费用总额，且催缴历史欠费，另按催缴历史欠费额度的2%予以奖励。

（3）电大教务处完成当年应收费用总额，且开放教育招生全年注册新生人数超当年任务数1000人（含1000人），另奖励2万元；超当年任务数2000人（含2000人），另奖励4万元；超当年任务数3000人（含3000人）以上，另奖励6万元。

3. 其他有催(收)费任务的部门完成年度工作目标责任书中下达经济目标任务数，按经济目标任务数1%予以奖励；超额完成年度工作目标责任书中下达经济目标任务数，另按超额部分额度的2%予以奖励；在年度工作目标责任书中有成本运行经费控制任务的部门，在服务质量评价较高的前提下，完成年度工作目标责任书中运行经费控制数，按运行经费控制数的1%予以奖励；成本运行经费控制数如有节余，另按节余额度的2%予以奖励。

（四）业绩类奖励
对在寒暑假期间坚守工作岗位，完成突击性工作任务的部门，按贡献大小给予业绩奖励。奖励标准为业绩分值*业绩系数，其中业绩分值标准为50元/分，业绩系数根据实际参与人数确定。

第四条  申报程序

（一）各二级单位于每年12月20日前，将所在单位本年度拟申请奖励的集体或个人名单及证明材料分别报送有关职能部门：

1. 荣誉、年度考核、业绩类奖励报送人事处；

2. 招生、催费类奖励报送财务处。

（二）有关职能部门认真审核汇总各项奖励，按奖项内容报分管校领导审核签字，人事处汇总后统一提交党委会审定。

第五条  其他

（一）同一业绩或荣誉只能享受一次奖励。若同一业绩或荣誉获得两次或两次以上的奖励，按级别最高的一次发放奖励。

（二）以上奖励除个人奖励外，其他奖励由各部门（或项目负责人）根据贡献大小等实际情况提出分配方案，由分管校领导签字后报人事处备案。

第六条  本实施办法自2017年起执行。

第七条  本实施办法由人事处负责解释。

