附件1

湖北广播电视大学突出贡献奖励实施办法（修订）

第一条  为了进一步提高学校办学水平，增强办学实力，提升办学质量，激励广大教职工开拓进取、不断创新，更好地体现优劳优酬，特制定本实施办法。

第二条  加强组织领导，成立学校突出贡献奖励工作领导小组，审议各项突出贡献奖励项目，提交党委会审定。

第三条 奖励对象

（一）对学校教学、管理等工作作出突出贡献的集体或个人。

　　（二）获得校外各类奖励及荣誉称号的集体或个人。

第四条  奖励类型及标准

（一）Ⅰ类突出贡献奖励

1.获批国家级教学、科研、管理、服务平台，奖励80000元；获批省级教学、科研、管理、服务平台，奖励20000元；获批厅级教学、科研、管理、服务平台，奖励10000元。

2.获批国家级教学研究、科学研究项目，奖励50000元；获批省级教学研究、科学研究项目，奖励10000元；获批并完成厅级教学研究、科学研究项目，奖励2000元。

3.获批并建设完成国家级品牌或特色专业，奖励20000元；获批并建设完成省级品牌或特色专业，奖励10000元。

4.获批并建设完成国家级实训基地，奖励20000元；获批并建设完成省级实训基地，奖励10000元。

5.获批并建设完成省级精品资源共享课，奖励5000元。

6. 获批省级职业教育技能名师工作室，奖励10000元；获批楚天技能名师，奖励5000元。

7. 组织学生参加各类职业技能竞赛，其中获教育主管部门主办的全国职业院校技能大赛一等奖，奖励20000元；二等奖，奖励10000元；三等奖，奖励5000元。获全省职业院校技能大赛一等奖，奖励5000元；二等奖，奖励3000元；三等奖，奖励1000元。获互“联网+”大学生创新创业大赛国家级金奖，奖励20000元，银奖10000元，铜奖5000元；获互“联网+”大学生创新创业大赛省级金奖，奖励5000元，银奖3000元，铜奖1000元。全国技能大赛（人力资源与社会保障部主办）参照全国职业院校技能大赛奖励标准执行，其他技能竞赛参照上述等次及奖励标准降级降档。

8. 教师参加各类技能竞赛，其中获全国职业院校信息化教学大赛一等奖，奖励20000元；二等奖，奖励10000元；三等奖，奖励5000元。获全省职业院校信息化教学大赛一等奖，奖励5000元；二等奖，奖励3000元；三等奖，奖励1000元。其他技能竞赛参照上述等次及奖励标准降级降档。

组织学生参加教育主管部门主办各类文体比赛，奖励标准参照职业技能竞赛奖励标准执行。获得其他奖项的，参照上述等次及奖励标准执行。

（二）Ⅱ类突出贡献奖励

1.获得国家级（中共中央或国务院表彰）劳模、先进工作者等荣誉，个人奖励20000元；获得国家级（中共中央或国务院表彰）先进单位等荣誉，集体奖励50000元。

2.获得省部级（中央各部门、省委、省政府、武汉市政府）劳模、先进个人等荣誉，个人奖励5000元；获得省部级（中央各部门、省委、省政府、武汉市政府）先进单位等荣誉，集体奖励30000元。

3.获得厅、司、局级先进个人等荣誉，个人奖励1000元；获得厅、司、局级先进单位等荣誉，集体奖励2000元。

获以上荣誉奖励的必须是党委或政府部门颁发的奖励，且证书（或文件材料）加盖党徽或国徽或行政章。

（三）Ⅲ类突出贡献奖励
为完成学校年度工作计划中涉及学校发展的重点工作，向外积极争取政策(或资金)，积极正面宣传学校、提高学校美誉度，为学校发展作出突出贡献的集体或个人。

该类奖励根据实际工作效果经突出贡献奖励工作领导小组审议后，提交党委会审定。

奖励共设立三个奖励级别，奖励标准为一等奖奖励30000元，二等奖奖励20000元、三等奖奖励10000元。

第五条  申报程序

（一）各二级单位于每年12月20日前，将所在单位本年度拟申请突出贡献奖励的集体或个人名单及证明材料分别报送有关职能部门：

1.Ⅰ类突出贡献奖励报送教务处、职院教务处、科研处。

2.Ⅱ类、Ⅲ类突出贡献奖励报送人事处。

（二）有关职能部门认真审核汇总各项奖励，按奖项内容报分管校领导审核签字，人事处汇总后报突出贡献奖励工作领导小组，领导小组审议后统一提交党委会审定。

第六条  其他

（一）同一业绩或荣誉只能享受一次奖励。若同一业绩或荣誉获得两次或两次以上的奖励，按级别最高的一次发放奖励。

（二）以上奖励除个人奖励外，其他奖励由各部门（或项目负责人）根据贡献大小等实际情况提出分配方案，由分管校领导签字后报人事处备案。

第七条  本实施办法自2017年起执行。

第八条  本实施办法由人事处负责解释。
